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L'ESS AU TRAVAiL'

Enquéter sur les pratiques de résistance, de transformation et d’émancipation
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| PRESENTATION DES RENCONTRES

L'ESS au travail !

Enquéter sur les pratiques de résistance, de
transformation et d’émancipation

L'économie sociale et solidaire s'est construite autour de la question sociale. Les expériences
diverses qui se sont déployées au cours du XIXe siecle dans le cadre de I'associationnisme, avaient
pour finalité d’améliorer les conditions de travail et de vie des travailleurs et travailleuses et de
leurs familles, tout en contribuant a leur émancipation par la coopération, la solidarité et le
mutuellisme. Les différents mouvements d'institutionnalisation de ces démarches au cours des
dernieres décennies ont conduit a rassembler des organisations marchandes ou non marchandes
aux statuts différents, associatifs, coopératifs, mutualistes notamment, sous le vocable d'économie
sociale et solidaire (ESS). Ces organisations prennent en charge des missions sociales et
répondent a des besoins sociaux ou a des défis écologiques et/ou mettent en ceuvre des
organisations du travail originales fondées sur la participation des travailleurs et travailleuses,

salarié.es, usager.es ou bénévoles.

En ce sens, I'ESS s'est construite sur une histoire longue, autour de projets politiques différents et
pluriels, affirmant des principes de démocratie, réciprocité, coopération, mutualité, association et
action sociale. Aussi bien dans son histoire que dans ses théorisations, I'ESS s'inscrit largement
dans des projets de transformation des systemes sociaux, politiques, écologiques, économiques
et d'émancipation des personnes et des travailleurs et travailleuses. Mais on peut également
concevoir I'ESS comme une force de résistance : résistance au capitalisme et au libéralisme
économique, résistance contre la fabrique des inégalités, résistance contre I'hégémonie et
I'autoritarisme. Pour d'autres elle apparait comme un mouvement accompagnant ou atténuant

ces résistances.

Les 24emes rencontres du RIUESS ont pour ambition de porter I'attention sur des activités et des
pratiques concretes déployées par les acteur.rices souhaitant incarner un projet politique fondé
sur des stratégies d'émancipation, de transformation et plus que jamais aujourd'hui de résistance.
Plutét que de se pencher sur les différentes conceptualisations de I'ESS ou ses singularités
ontologiques, il nous semble nécessaire, dans le cadre de ces rencontres, de restituer des

enquétes sur I'ESS au travail pour saisir les pratiques, les efforts, les difficultés et parfois les

1



RIVESS L'ESS au travail !

_unIversite
— LLITII2 T
-—-._-_-r-l-_-_llu-l 2

dévoiements que traversent les acteur.rices au quotidien et entrevoir des voies de réalisation par
I'action des projets. Bien sir, les modalités de I'enquéte sont variées : il peut tout aussi bien s'agir
de I'enquéte scientifique des sciences sociales que de I'enquéte démocratique enclenchée et

réalisée par des personnes pour résoudre les problemes et les troubles qui les saisissent.

Nous adoptons donc clairement une perspective engagée de production de connaissances au
service de la transformation sociale et I'émancipation ; nous proposons de considérer I'ESS
comme un champ pluriel et hétérogéne mais également comme un objet d'analyse qu'il ne s'agit
pas d'essentialiser. Il s'agit de considérer I'ESS sous le prisme du travail, c'est-a-dire des activités
et des pratiques concretes déployees par les acteur.rices pour réfléchir a la capacité de I'ESS a
répondre a de grands enjeux sociologiques, politiques, sociaux, écologiques et économiques. Par
conséguent, ces rencontres sont ouvertes a toutes les sciences sociales (économie, science
politique, sociologie, gestion, droit, géographie, anthropologie, histoire, ..) en invitant a un
dialogue pluridisciplinaire et/ou interdisciplinaire tout en y associant les acteur.rices des

organisations de I'ESS.

Les communications présentées dans le cadre du colloque s'inscriront dans un ou plusieurs des

cing sous-axes thématiques énumeres ci-apres.

e Axe 1. Travailler et employer : frontiéres, sens et modes de gestion

e Axe 2. Emanciper ou dominer : Questionner le travail d'inclusion de I'ESS
e Axe 3. Transformer par I'innovation, la coopération et le financement

e Axe 4. Résister : Travail politique et de légitimation

e Axe 5. Enquéter : le travail de recherche dans/sur I'ESS comme un objet
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| L’ASSOCIATION RIUESS

Le Réseau Inter-universitaire de I'Economie Sociale et Solidaire (RIUESS) s'est constitué en I'an
2000 autour de membres fondateurs issus de quatre universités, Lyon 2, Aix Marseille 2,

Valenciennes, Toulouse 2-Le Mirail et d'un centre de recherche, le CRIDA a Paris.

Le RIUESS organise depuis 2001 ses rencontres annuelles nationales sur la base d'une gestion par
les universités accueillantes. Quinze ans plus tard, avec des membres issus d'une trentaine
d'universités, il a paru nécessaire d'aller vers une structuration juridique afin de promouvoir la

formation et la recherche en économie sociale et solidaire (ESS) a I'université.

L'association RIUESS a été créée le 15 novembre 2015 et a tenu sa premiere AG aux Rencontres
de Montpellier le 25 mai 2016. Cette association a pour objet la promotion de la recherche et de
la formation en économie sociale et solidaire. A cette fin, I'association promeut la recherche et les
échanges entre chercheurs.euses, enseignant.es et acteurs.ices en économie sociale et solidaire
et favorise toute manifestation scientifique en relation avec I'économie sociale et solidaire, en

particulier les rencontres annuelles du RIUESS.

Le RIUESS, s'ouvre également largement a linternational. Il permet aux enseignant.es et
chercheurs.euses francophones de diverses disciplines — économie, sociologie, gestion, droit,
communication, sciences politiques, géographie... — de confronter leurs travaux, notamment a
travers ses Rencontres annuelles, et d'enrichir leur offre de formation. Il se donne ainsi pour
ambition de participer pleinement aux débats collectifs actuels sur les devenirs possibles de I'ESS,
notamment par une plus grande visibilité de ses positions et analyses. La recherche et la formation
universitaires sont des composantes a part entiere du dynamisme de I'ESS, c'est pourquoi elles

ont besoin de la reconnaissance pleine et entiére des pouvoirs publics.

Pour en savoir plus : https://riuess.org

Actes des dernieres Rencontres du RIUESS :

e Dacheux, E. (dir.). 2024. Transition et alternatives économiques. Recherches sur
['économie sociale et solidaire et le développement durable, CNRS Editions (RIUESS
2021)

e Duverger, T., Lhuillier, V., & Ndiaye, A. (dir.). 2024. L'ESS en transition(s), Le Bord de
I'Eau (RIUESS 2022)

e Gianfaldoni, P., Fraisse, L., & Richez-Battesti, N. (dir.). 2024. Quand l'économie sociale
et solidaire fait territoire, Editions universitaires d'Avignon (RIUESS 2023)

e Collectif-RIUESS. 2025. Revisiter les modeles socioéconomiques associatifs. Historicité,
réciprocité, territorialité, activité, Le Bord de |'Eau
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LES STRUCTURES ORGANISATRICES

Ces rencontres sont co-organisées au sein de I'Université Lumiere Lyon 2 par 9 institutions et

laboratoires

Umversﬂe
——LUmiere
—Lyon 2

L'Université Lyon 2 s'attache a porter une vision forte et
exigeante de I'Enseignement supérieur et de la Recherche,
animée par un esprit et des valeurs qui font aussi sa
marque de fabrique : humaniste et solidaire, engagée et
inclusive, démocratique et citoyenne.
Membre fondateur de la Communauté d'universités et
établissements (ComUE) du site academique Lyon-Saint-
Etienne, I'Université Lumiére Lyon 2 accueille sur deux
campus et deux sites pres de 27 000 étudiantes et
étudiants, de la licence au doctorat.

https://www.univ-lyon2.fr

Umversne UFR De sciences
:ul;urr?;ere économiaues

eT be GesTIoNn

Avec plus de 2900 étudiants, plus de 70 enseignants-
chercheurs et enseignants et pres de 300 intervenants
professionnels, I'UFR de Sciences Economiques et de
Gestion de I'Université Lumiere Lyon 2 est I'une des plus
importantes de France. L'UFR couvre un large spectre de
formations spécialisées en master dont une mention
Economie sociale et solidaire (ESS).

https://seq.univ-lyon2.fr

umversne CHalre
—, Lumzere pD’économIe soclaLe
SELE] T et soLipalre

La chaire économie sociale et solidaire de I'Université
Lumiere Lyon 2 est un espace de production de
connaissances critiques au service d'une transformation
sociale. Elle facilite les interactions entre acteurs de I'ESS,
chercheur-es et étudiant-es. Son action est au service de la
recherche, la formation, la promotion et le
développement des organisations de I'ESS

Seq.univ-lyon2.fr/la-chaire-ess



https://www.univ-lyon2.fr/
https://seg.univ-lyon2.fr/
https://seg.univ-lyon2.fr/la-chaire-ess
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COACTIS est I'Unité de Recherche en sciences de gestion
et de management des Universités Lumiere Lyon 2 et Jean
Monnet de Saint Etienne. Elle regroupe environ soixante-
dix enseignants-chercheurs titulaires, dont certains sont
rattachés a I'Ecole des Mines Saint-Etienne, des chercheurs
associés et une trentaine de doctorants. L'équipe se
caractérise par sa dimension pluridisciplinaire (stratégie,
finance, marketing, RH, SI...) en Sciences de Gestion. Elle
s'est donnée pour projet scientifique d'étudier les
mutations des organisations et les comportements des
acteurs, et d'apprécier leur lien avec les differentes formes
de performance.

Coactis.org

tri

UMR 5206

Créé en 2005, Triangle est un laboratoire de recherche
interdisciplinaire en sciences humaines et sociales, autour
des thématiques de I'action, du discours et de la pensée
politique et économique, réunissant des chercheur-es du
CNRS, de I'ENS de Lyon, de I'Université Lumiere Lyon 2, de
Sciences Po Lyon et de I'Université Jean Monnet Saint-
Etienne. Triangle est un laboratoire interdisciplinaire :
science  politique,  philosophie  morale  politique,
philosophie des sciences sociales, histoire de la pensée
économique et études civilisationnistes.

triangle.ens-lyon.fr

Centre L

Max Weber

UMR 5283

Laboratoire de sociologie généraliste, le Centre Max Weber
regroupe un grand nombre de sociologues du site de
Lyon-Saint-Etienne. Situé sur quatre sites géographiques, il
est rattaché institutionnellement a quatre tutelles : le CNRS,
I'Ecole Normale Supérieure de Lyon, I'Université Jean
Monnet Saint-Etienne et I'Université Lumiére Lyon 2. Il est
membre de la Maison des Sciences de I'Homme Lyon
Saint-Etienne.

Centre-max-weber.fr

UNIVERSITE
DELYON

PO_i¥on

EIR

—SCIENCES

Fondé en 1948, Sciences Po Lyon est un établissement
public d'enseignement supérieur ayant pour vocation de
former des cadres des secteurs public et privé. Considéré
comme |'un des tout premiers Instituts d'études politiques
(IEP) en région, Sciences Po Lyon forme chaque année 1800
étudiants, dont 300 étudiants internationaux. Depuis 2017,
ces enseignements sont dispensés sur deux campus, a
Lyon et a Saint-Etienne.

Sciencespo-lyon.fr



https://coactis.org/
https://triangle.ens-lyon.fr/
https://centre-max-weber.fr/
https://www.sciencespo-lyon.fr/
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L'Université Jean Monnet est un établissement public
expérimental (EPE) né de l'intégration de I'Ecole Nationale
Supérieure d'Architecture (ENSASE) en tant
gu'établissement-composante. L'Université affirme son
identité pluridisciplinaire et propose une offre de formation
initiale, continue, en alternance, de niveau bac+3, bac+5 et
doctorat, autour de grands domaines d'enseignement et
de recherche : Arts, Lettres, Langues ; Sciences humaines
et sociales ; Droit, Economie, Gestion ; Sciences,
Technologies, Ingénierie ; Santé ; Architecture.

Univ-st-etienne.fr

pog

MINES
Saint-Etienne

Une école de 'IMT

Membre de [IInstitut Mines-Télecom, rattachee au
Ministére en charge de I'industrie, I'Ecole des mines de
Saint-Etienne figure parmi les plus prestigieuses écoles
d'ingénieurs de France.

Dédice a la formation d'ingénieurs généralistes et de
spécialités de haut niveau, déployant une recherche
orientée vers l'industrie, Mines Saint-Etienne a également
un réle prepondérant dans |'accompagnement des
entreprises a la transition industrielle via son programme
Mines Saint-Etienne Tech.

Mines-stetienne.fr

SCIENCES
SOCIALES

UNIVERSITE DE LYON

ECOLE
DOCTORALE

L'Ecole Doctorale 483 Sciences Sociales de |'Université de
Lyon recouvre sept mentions de doctorat : Architecture,
Ergonomie, Géographie Aménagement Urbanisme,
Histoire Histoire de [I'Art, Mondes Anciens, Science
Politique, Sociologie Anthropologie.

Elle organise la formation de pres de 500 doctorant.e.s et
les prépare a leur activité professionnelle future. Elle est
rattachée a sept établissements du site Lyon Saint-Etienne
et a vingt structures de recherche.

edsciencessociales.universite-lyon.fr



https://www.univ-st-etienne.fr/fr/universite/presentation/presentation-et-chiffres-cles.html
https://www.mines-stetienne.fr/
https://edsciencessociales.universite-lyon.fr/

RIVESS L'ESS au travail !

-_hni-\.'-urhl'.e
—_— LUTII2 e
—L¥on

| COMITES DES XXIVE RENCONTRES

Comite scientifique des 24eme rencontres du RIUESS

J. Blanc (Sciences Po Lyon), E. Bucolo (Cnam), G. Caire (Université de Poitiers), S. Celle (Université
Lyon 2), J. Cermeno (Université Lyon 2), M. Cervera (Université de Lorraine), J.L. Chautagnat
(Université Lyon 2), J. Combes (Ripess), E. Dacheux (Université de Clermont-Ferrand), I. Dedun
(Université Lyon 2), H. Defalvard (Université Gustave Eiffel), T. Duverger (Sciences Po Bordeaux),
M. Fare (Université Lyon 2), C. Ferraton (Universite de Montpellier Paul-Valéry), M. Filippi
(Université de Bordeaux), L. Gardin (UPHF Valenciennes), P. Gianfaldoni (Universite d'Avignon), P.
Glémain (Université de Rennes 2), D. Goujon (Université de Saint-Etienne), E. Lanciano (Université
Lyon 2), L. Lethielleux (Université de Reims Champagne-Ardenne), V. Lhuillier (Université Lorraine),
J. Maisonnasse (Université d'Aix-Marseille), , F. Petrella (Université d'Aix-Marseille), N. Richez-
Battesti (Université d'Aix-Marseille), D. Rodet (Université Lyon 2), E. Ros (Université Paris 8), S.
Rospabe (Université Rennes 1), S. Saleilles (Université Lyon 2), J. Saniossian (Université de Saint-
Etienne), J. Stoessel-Ritz (Université de Haute Alsace), D. Vallade (Université de Montpellier Paul-

Valéry) et G. Volat (Université de Clermont Ferrand)

Comité d'organisation local

Jérébme Blanc, Sylvain Celle, Juliette Cermeno, Jean-Luc Chautagnat, Salomé Cousinié, Christel
Décatoire, Isabelle Dedun, Marie Fare, Willy Gibard, Emilie Lanciano, Hélene Monnet, Nadine
Dubruc, Magdalena Potz, Diane Rodet, Armand Rosenberg, Séverine Saleilles, Jennifer Saniossian,
Aubin Tantot

Bureau d'organisation

Juliette Cermeno, Jean-Luc Chautagnat, Emilie Lanciano, Marie Fare.
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AESIO

MUTUELLE

L'ESS au travail !

AESIO Mutuelle accompagne 2,5 millions de Francais

grace a son offre globale de protection. Spécialiste de
la santé-prévoyance, elle participe activement en tant
que mutuelle a la promotion de I'ESS.

Aesio.fr

La banque coopérative
de la Fonction publique

La CASDEN est une banque coopérative de la fonction
publique. Elle propose une offre bancaire complete et
de proximité et de services a ses sociétaires, elle est
aussi partenaire durable d’organismes de I'ESS.

Casden.fr

CAISSE
f% D'EPARGNE

=8l Rhone Alpes

La Caisse d'Epargne Rhéne-Alpes est une banque
coopérative qui accompagne les particuliers, les
professionnels, les associations et les collectivites
locales. Son agence ESS soutient les initiatives locales
et innovantes, qui favorisent le lien social.

Caisse-epargne.fr/Rhéne-Alpes

Chambre Régionale

: de I'Economie Sociale
et Solidaire
Auvergne-Rhone-Alpes

La CRESS Auvergne-Rhone-Alpes représente les
acteurs de I'économie sociale et solidaire au niveau
régional, et accompagne le développement et la
promotion de I'ESS sur son territoire.

Cress-aura.org

Caisse

des Dépots
GROUPE

La Caisse des Deépots et ses filiales constituent un
Groupe public, investisseur de long terme au service de
I'intérét général et du développement économique du
pays. Elle soutient activement I'ESS et l'innovation
sociale.

Caissedesdepots.fr

FONDATION ¥

CREDIT
COOPERATIF

Acteur de référence dans I'ESS, la Fondation Crédit
Coopératif soutient les projets innovants d'intérét
général qui contribuent a renforcer I'ESS pour une
transition plus juste et solidaire dans ses différents
aspects.

Fondationcreditcooperatif.coop



file://///partage.univ-lyon2.fr/services/SEG/SEG-ESS/Dossiers%20transversaux/RIUESS/RIUESS%202025/9.%20PROGRAMME/Aesio.fr
https://www.casden.fr/
https://www.caisse-epargne.fr/rhone-alpes/
https://www.cress-aura.org/
https://www.caissedesdepots.fr/
https://www.fondationcreditcooperatif.coop/
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POURLES = 2
ruralités

L'ESS au travail !

Depuis 2008, la Fondation RTE pour les ruralités a pour
mission de contribuer a la cohésion sociale et a la
vitalité des territoires ruraux de France métropolitaine

Fondation-rte.org

L'Institut Francais du Monde Associatif a pour mission
de soutenir la connaissance du monde associatif et de
promouvoir son développement par une meilleure
appropriation des travaux scientifiques. Il agit comme
un pont entre chercheurs, acteurs associatifs et
institutions publiques.

Institut-francais-du-monde-associatif.org

MACIF

Fort de son ancrage territorial et de son équipe
nationale, la Fondation Macif détecte et accompagne
des projets porteurs d'innovation sociale sur les
territoires, en lien avec ses valeurs mutualistes.

Fondation.macif.fr

METROPOLE

La Métropole de Lyon rassemble 58 communes et 1,4
million d'habitants. Elle agit au quotidien pour favoriser
la transition écologique et la justice sociale, développer
un territoire plus solidaire et améliorer la qualité de vie
de ses habitants.

Grandlyon.com

LA = g== poURLA
\ - - I?ANQUE
- ETHIQUE

La Nef est une coopérative bancaire éthique qui réunit
professionnels et particuliers pour construire une
société plus juste et durable. Elle finance exclusivement
des projets a plus-value sociale, écologique ou
culturelle.

Fondationlanef.com

leSCOp

SOCIETES Jeelegaahyiias

L'Union régionale des Scop et Scic Auvergne-Rhone-
Alpes est une association qui fédere, appuie et conseille
les entreprises coopératives sur le territoire.

Les-scop.coop

Up Coop est un groupe international du domaine des
solutions de paiement et de services pour les
entreprises et les collectivités. SCOP a mission, Upcoop
est guidée par sa raison d'étre "coopérer durablement
pour un pouvoir d'achat a utilité sociale et locale »

Up.coop


https://www.fondation-rte.org/
https://www.institut-francais-du-monde-associatif.org/
https://fondation.macif.fr/
https://www.grandlyon.com/
https://www.fondationlanef.com/
https://www.les-scop.coop/
https://www.up.coop/
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L'ESS au travail !

La Ville de Lyon accompagne la transition écologique
et sociale sur son territoire et soutient activement les
initiatives culturelles, sociales et solidaires dans une
perspective de développement durable et d'inclusion
citoyenne.

Lyon.fr

ui"eurbanne

La Ville de Villeurbanne est une commune engagée en
faveur de I'innovation sociale, de la démocratie locale
et de la transition écologique. Elle soutient activement
les initiatives culturelles, éducatives et solidaires sur son
territoire.

Villeurbanne.fr

10
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| NOS PRESTATAIRES
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¢
Piment

Le traiteur : Cannelle & Piment

L'histoire de notre traiteur est avant tout une aventure humaine
née au cceur d'un quartier de Vaulx-en-Velin. En 1989, une
quinzaine de femmes souhaitant devenir actrices et tisser des liens
dans leur quartier se sont réunies autour d'un élément culturel
rassembleur, la cuisine.

Rapidement sollicité pour des demandes de traiteur, le petit
groupe se structura en association en 1997. Plus de 30 ans aprés la
rencontre des fondatrices de I'association, Cannelle et Piment tire
sa richesse de la diversité culturelle des dames qui constituent
I'équipe et de I'histoire de chacune. Nous avons a cceur de nous
ancrer au plus proche de notre territoire en permettant aux
hommes et femmes de nos quartiers d'accéder a un emploi, de
reprendre confiance en eux au travers de la valorisation de leur
savoir-faire et de leur culture ainsi que par nos approvisionnements
en matiére premiere.

http://cannelle-et-piment.fr

L'illustratrice : Laura Olivieri

Laura Olivieri est une artiste, illustratrice et autrice résidant a Lyon.
Ses productions se construisent principalement autour de la
couleur. Profondément inspirée par les paysages qui I'entourent ou
qu'elle découvre au gré de balades et itinérances, elle dessine
beaucoup sur le vif ; ses carnets I'accompagnent partout. Le 12
février 2025, elle sort son premier roman graphique, Fragments de
Soi, aux éditions le Lotus et I'Eléphant. Ce livre détaille un itinéraire
a la fois introspectif et engagé, avec la volonté de rendre
universelles les émotions les plus intimes.

Militante depuis plusieurs années, les questions féministes et queer
font partie intégrante de son univers artistique. Investie dans le
milieu associatif, elle fait partie des co-fondateurices du Collectif
MeToo Lyon et de Bourrage Papier.

https://www.lauraolivieri.fr

Sciéloulle

La facilitatrice graphique: Scicabulle est une association
d'éducation populaire basée a Lyon qui a pour objectif général de
transformer la société en renforcant le pouvoir d'agir de chacun-e
au sein des collectifs, par le biais de facilitations et de formations.
Nous nous basons sur les méthodes d'animation participative,
l'intelligence collective et le transfert de compétences, pour
permettre la libération de la parole, 'émergence d'idées et la co-
construction dans les groupes. Florence Rhode réalise les synthéses
graphiques des carnets de la chaire ESS de Lyon 2. Elle réalisera
des syntheses graphiques de trois conférences pléniéres en format
numérique. https://scicabulle.com
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https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fcannelle-et-piment.fr%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExaHRvNkRRUnZpQWtidWU0aQEeHFjNjR99pyzBGOY1exhtIn62J8OjjNNBBeMAZkSODwaBbQ_iM8jkis-rVXU_aem_VEFQgSE3ByYfJmRWgkctRA&h=AT0a_dPjsSICotqNy87aEioFM2TrfS8IjnAgR-QFVQAi2eafZhzgL29bubmNTHSPlmODGnO3i1MmYqyu2un7ozLWSBxMviDl8HRWgrzlW97bZ42t89Q2KQR7vk4VreybTbE
https://www.lauraolivieri.fr/
https://scicabulle.com/
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L'ESS au travail

Le vidéaste : Martin Mothe

Aprés plusieurs années dans I'ESS a travailler pour rendre
accessible une alimentation locale et biologique, j'ai décidé de me
lancer en tant que vidéaste pour mettre en valeur des projets
sociaux ou environnementaux. Je réalise des vidéos, du contenu
destiné aux réseaux sociaux, des films institutionnels et des
captations de table-ronde. Je m'efforce de faire des propositions
accessibles aux associations et coopératives ainsi qu'aux
entreprises ou collectivités locales pour vous aider a vous faire
connaitre et a valoriser vos actions.

Vous avez une idée en téte ? N'hésitez pas a me contacter pour en
discuter.

06 78 45 30 55 / martin.mothe@proton.me
Instagram : martin_mothe_videaste

L'animation musicale : SouthCloud Records, Leif, Kierra

Créée par des dipldbmés du master Management de Carrieres
d'artistes — Ecosysteme de la musique de I'Université Lyon 2 et
incubée au sein de [lincubateur Lumiére du centre
d'Entrepreneuriat Lyon Saint-Etienne, SouthCloud Records est une
association entre Lyon et Montpellier qui a pour but de mettre en
avant les artistes émergent.e.s. via un accompagnement complet
et sur mesure ! Nos maitres mots sont l'indépendance et la
créativité. En activité depuis 3 ans, elle est maintenant reliée au
studio Maison Jam a Montpellier.

Leif est un pianiste, passionné, polyvalent qui compose dans de
nombreux styles différents aussi bien en tant que beatmaker qu'en
tant que compositeur pour la danse et pour I'image. En septembre
2023, il ouvre son studio dans lequel il propose un
accompagnement artistique complet pour des artistes allant de la
composition au mix, en passant par I'enregistrement et la direction
artistique des morceaux. Récemment il sort des premiers titres en
tant qu'artiste sur le projet Ego en collaboration avec Jeune Gon.
Habitué a la scéne, il compose et mix a l'aide de ses claviers
numériques.

Originaire de la Cote d'Azur et installée a Lyon depuis 10 ans,
@kierra.lma nous plonge dans son univers musical unique, ou se
mélent les influences de la culture R&B et Soul, avec une forte
empreinte de la musique anglophone.

Entre balades émotionnelles et morceaux rythmés, sa musique est
un véritable voyage émotionnel, porté par des textes personnels
qui résonnent avec chacun de nous.
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DEROULE DES RENCONTRES 2025 : L'ESS AU
TRAVAIL'!

Informations pratiques

Les doctoriales du lundi matin sont réservées aux doctorant.es, elles se déroulent a la
Public Factory - Sciences Po Lyon (10 Ruelle du Grand Casernement, 69007 Lyon), située
dans le parc Blandan (plan p15)

L'ouverture des rencontres du RIUESS a I'ensemble des participant.es commence le lundi
a partir de 13h

Les trois jours du RIUESS (a I'exception des doctoriales) se dérouleront sur le Campus
Berges du Rhone de |'Universite Lumiere Lyon 2 (4 bis rue de I'Université, 69007 Lyon)
autour du Palais Hirsch et des batiments DEMETER et CLIO (plan p14)

Les pauses-cafés et les repas se dérouleront dans le Palais Hirsch et un vestiaire sera

disponible pendant I'entiereté des rencontres

La soirée de convivialité, réservée aux personnes inscrites, aura lieu au Centre culturel et

de la vie associative (CCVA) de Villeurbanne (234 cours Emile-Zola, 69100 Villeurbanne) a

partir de 19h45 (plan p16)

Salles de travail

Durant I'entiereté du colloque des salles de travail sont a disposition :

Salles DEM 306 et DEM 207 : pour passer des appels ou faire vos réunions

Salle DEM 120 et DEM 308 : deux salles calmes pour travailler sans étre dérange

13
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Plan de I'Université Lumiere Lyon 2

Acces en transport en commun :

e Tram T1 - Station « Rue de I'Université » (en face de I'Université)

e Ou métro B « Jean Macé » (10 min de marche)

Université Lumigre Lyon2

Campus Berges du Rhéne (BDR)
W o s [ff] Messnen 4 bis rue de I'Université
- - 69 007 LYON
- m_"-“"‘ www.univ-lyon2.fr
. Accueil — 04 78 69 70 00
ACCER R [ o
= Sécurité — 0478 69 76 99
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Doctoriales - Acces au site Sergent Blandan de Sciences Po Lyon
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Acces au Centre culturel et de la vie associative (CCVA) de Villeurbanne

Acces en transport en commun depuis I'Université Lumiere Lyon 2 :

Marcher 12 min pour rejoindre la station de métro « Ampere-Victor Hugo »

[ ]
e Prendre le métro A direction Vaulx-en-Velin La Soie

Descendre a station Flachet-Alain Gilles
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L'ESS au travail !

| PROGRAMME GENERAL

Lundi 26 mai - Doctoriales

8h30-12h30

Doctoriales

Cet événement s'adresse principalement aux doctorant.e.s et jeunes
chercheur.e.s (ou étudiant.e.s de M2 avec un projet de these)
Contact et inscription : doctorants@riuess.org

Les doctoriales se déroulent a la Public Factory - Sciences Po Lyon (10
Ruelle du Grand Casernement, 69007 Lyon), situé dans le parc Blandan

8h30-9h00

Accueil café Doctoriales

9h00-10h30

Pléniere des doctoriales : « Etudier I'objet dans lequel on travaille :
des retours d'expérience de theses Cifre sur/dans I'ESS »

Animatrice : Christel Décatoire, doctorante en sociologie, Lyon 2,
CMW
Intervenant.es :

e Coline Pélissier : doctorante en sociologie, Paris 8

e Clément Cayol : post-doctorant, Université de Picardie Jules

Verne
e Aubin Tantot, doctorant en science politique, Sciences Po
Lyon
10h30-11h00 Pause-café

11h00-12h30

Ateliers des doctoriales

12h30-13h30

Sciences Po

Repas des doctoriales

17
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L'ESS au travail !

Lundi 26 mai — Rencontres du RIUESS

Venez rencontrer les partenaires des rencontres sur les stands du Forum
partenaires de 13h30 a 16h30 dans I'Atrium.

13h-20h Ouverture des rencontres du RIUESS 2025
Pléniere d'ouverture et sessions d'ateliers ouvertes a I'ensemble des
participant.es inscrit.es
Palais Hirsch — Campus Berge du Rhéne 4 bis rue de ['Universite,
69007 Lyon
13h-14h00 Atrium Accueil & café
14h00-16h00  Grand Amphi Pléniere d'ouverture
Mot d'introduction des partenaires
Hommage a Lucile Manoury
Conférence : « Mettre le sens au travail, le travail a I'épreuve du sens :
questions de pratiques et d'organisations »
Animée par Emilie Lanciano (sciences de gestion, Universite Lumiere
Lyon 2) et Willy Gibard (science politique, Université Lumiere Lyon 2)
avec :
e Coralie Perez, économiste, Université Paris 1
e Nathalie Magne, economiste, Université de Montpellier 3
e Ada Reichhart, sociologue, Université de Strasbourg
e Philippe Pascal, Directeur des Richesses Humaines - Societé
financiere de la Nef
16h00-16h30  Salon Pause-café
Lirondelle

16h30-18h30

Demeter, Clio

Sessions d'ateliers en paralléle

18h45-20h00 Grand Amphi  AG du RIUESS premiere partie
Cli. 006 Temps d'échange des étudiant.es animé par I'association du Master
ESS de Lyon 2 ESSentiel
Dem. 206 Temps de rencontre pour les professionnels

A partir de
20h

La Commune

Nous vous proposons nous retrouver a la Commune (3 Rue Pre-
Gaudry, 69007 Lyon) pour manger ensemble
/\ Repas non pris en charge par le RIUESS
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L'ESS au travail !

Mardi 27 mai — Rencontres du RIUESS

La librairie villeurbannaise Carbone sera présente de 8h30 a 16h30. Elle vous propose
une sélection d'ouvrages sur I'ESS en lien avec les thématiques du colloque.

o La soirée de convivialité, réservée aux personnes inscrites, aura lieu au Centre culturel
Q
Q%’C@Tf et de la vie associative (CCVA) de Villeurbanne (234 cours Emile-Zola, 69100
Villeurbanne) a partir de 19h45.

8h30-9h00 Salon Lirondelle

Accueil & café

9h00-10h30  Cli. 006

Semi-pléniere « Penser I'ESS au prisme du genre et du care : enjeux
et perspectives »

Animée par Juliette Cermeno (sciences de gestion, Université
Lumiere Lyon 2)

e Valérie Michaud, Sciences de gestion, UQAM

e Magalie Saussey, Socio-anthropologue, CNAM

Cli. 036 Semi-pléniere  « Enquéter: Les coulisses de la recherche
participative avec I'ESS »
Animée par Arnaud Thenoz (LMA Aura), avec :
e Hélene Chauveau, Boutique des Sciences, Lyon 2
e Rachel Payan, Mouvement associatif BFC
e Florine Garlot, sciences de l'information et de la
communication, Université de Clermont Auvergne, RECCCA
e Floriant Covelli, Institut Francais du Monde associatif
Cli. 007 Semi-pléniere « Légitimer : quel travail de cadrage, de mise en récit

et de mise en réseau ? »

Animée par Diane Rodet (sociologue, Université Lumiére Lyon 2) et
Jéréme Blanc (économiste, Sciences Po Lyon)
e Marion Pouzoulet, doctorante en sociologie, CIFRE chez
ESS Forum International
e Jason Nardi, délégué général - RIPESS Europe — Réseau
intercontinental de promotion de I'ESS
e Ingrid-Héléne Guet, déleguée générale — Mouvement Sol
e Boris Tavernier (sous-réserve) : militant associatif, député et
cofondateur de I'association Vrac
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L'ESS au travail !

Semi-pléniere « Regards croisés sur I'Economie Sociale et Solidaire
: Nouvelles perspectives et débats a partir des ouvrages »

Echange animé par Jennifer Saniossian (sciences de gestion,
Université Jean Monnet de Saint-Etienne) autour des ouvrages sur
I'ESS publiés en 2024-2025

Julien Kleszczowski, sciences de gestion, IAE Lille

Nadine Richez-Battesti, économiste, Aix-Marseille
Université

Vincent Lhuillier, économiste, Université de Lorraine
Melaine Cervera, sociologue, Université de Lorraine

Patrick Gianfaldoni, économiste, Université d'Avignon et
des Pays de Vaucluse (UAPV)

Antoine Detourné - Secrétaire général ESS France

Grand Amphi

Semi-pléniere « Quels rapports des jeunes au travail et a
I'engagement dans I'ESS ? Retour sur des relations ambigués »

Animée par Emilie Lanciano (sciences de gestion, Université
Lumiere Lyon 2) et Marie Fare (économiste, Université Lumiere Lyon

2)

Lea Lima, sociologue, CNAM Paris

Elodie Ros, sociologue, Université Paris 8

Laura Freydefont, enseignante d'histoire géographie et
d'EMC au lycée A. Camus de Rillieux La Pape

Florian Bares, doctorant en sociologie, coordinateur
Sciences et Société a I'Université rurale Quercy Rouergue

10h30-TTh00

Salon Lirondelle

Pause-café

11h00-12h30

Demeter, Clio

9 sessions d'atelier en paralléle

12h30-13h30

Salle de réception

Déjeuner

13h30-14h00

Salon Lirondelle

Pause-cafe

14h00-15h30

Demeter, Clio

9 sessions d'ateliers en parallele

15h30-16h00

Salon Lirondelle

Pause-cafe

16h00-17h30

Demeter, Clio

9 sessions d'ateliers en parallele

17h45-19h00  Grand Amphi AG du RIUESS seconde partie
Cli. 006 Temps d'échange mixte étudiant.es et professionnel.es
19h45-23h30 CCVA Diner de convivialité avec animation musicale
Villeurbanne Prise de parole de la mairie de Villeurbanne

ADDES : remise du Prix de these et du Prix mémoire Tremplin
recherche (avec le CJDES)
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L'ESS au travail !

Mercredi 28 mai— Rencontres du RIUESS

=4 Le vestiaire ferme a 14h

(]
jo% Les visites « hors les murs » sont a réserver lors de votre inscription sur le site du
RIUESS
8h30-9h00  Salon Lirondelle  Accueil cafée
9h00-10h30  Demeter, Clio 9 sessions d'ateliers en parallele
10h30-11h00  Salon Pause-café
Lirondelle
11h00-12h30  Grand Amphi Pléniére de cl6ture
Conférence : « Expérimenter pour concrétiser les droits sociaux :
quels roles de I'ESS ? »
Animée par Séverine Saleilles (sciences de gestion, Université
Lumiere Lyon 2) et Aubin Tantot (science politique, Université
Lumiere Lyon 2) avec :
e Mathieu Béraud, économiste, Université de Lorraine
e C(Clement Cayol, sociologue, Université Picardie Jules
Verne
e Marie-Aleth Grard, présidente d'ATD Quart monde
e Magali Ramel, juriste, Université de Tours
12h30-13h30  Salle de Déjeuner
réception
13h30-14h00 Salon Lirondelle Café

14h00-16h30

Hors les murs

Deux activités sont proposées au choix (réservation sur le site
du RIUESS) :
e Visite du musée Gadagne « Quand les lyonnais
s'engagent »
e Balade urbaine « Croix Rousse industrielle et ouvriere »

14h-16h30 Dem. 221 Projection de « Pas plus qu'a fond » — Un documentaire sur les
paradoxes de |'autonomie au travail. Animée par Céline
Pochon.

14h00-16h30 Dem. 220 Réunion du réseau des coopératives étudiantes animée par

Elodie Ros
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PROGRAMME DES ATELIERS

Lundi 26 mai 16h30 - 18h30

. . Axe/ titre de .
Salle Animateur.ice / . Titre
session

Auteur.ice

Coopération(s) ou coopétition dans la lutte
contre la privation durable d'emplois ? Une
analyse critique de I'inclusion versus
insertion « par le travail » en ESS.

Glémain Pascal

Les discours de l'inclusion sous la loupe : le

Chdmeurs de Longue Durée (TZCLD) :
accompagnement social ou entrepreneurial
? Les cas de Saumur-Montreuil et
Pontchateau

Axe 2 cas des entreprises d'insertion
DEM . L'inclusion . P Kuehni Morgane
Melaine Cervera , professionnelle pour les personnes en
206 dans I'ESS et o . .
- situation de handicap en Suisse
ses limites
Bordas Audrey,
. . Mailfert Qlivia, Lebrun
AgiRH — explorer les rencontres partielles . .
. Joackim, Baczkowski
entre handicap et ESS .
Antoine, Teodorescu
Cristina, Routier Cédric
Comment rendre accessible une
alimentation durable ? le travail d'inclusion
. <2 Altenburger Carla
des populations modestes a I'épreuve de la
viabilité économique
Althaus Virginie, Bailly
Ce que le travail fait aux chémeurs de Franck, Chapelle
longue durée : au-dela des zones grises du Karine, Jany-Catrice
travail et de I'emploi de I'expérimentation Florence, Lafuente-
TZCLD Sampietro Oriane,
Lelievre Agathe
Le rapport au travail des « chdmeur.ses de .
. , Ferraton Cyrille,
longue durée » : I'exemple des . .
- . o . . Guitton Christophe,
expérimentations Territoire Zéro Chémeur .
) Deram Jennifer
DEM Gilles Cai Axe 1 de longue durée (TZCLD)
illes Caire
207 TZCLD Le sens du travail dans les Territoires Zéro

Brouard-Sala Quentin,
Glémain Pascal

Le défi des activités écologiques dans les
Entreprises a But d'Emploi. Sens du travail,
valeur économique et pénibilité dans
I'expérimentation « Territoires zéro chomeur
de longue durée »

Deram Jennifer,
Moncel Nathalie
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Analyse des SCOP et de leur engagement
en RSE : Une perspective depuis les Alpes Chauvin Béatrice
du Sud
L'associé-coopérateur stratege « multi-
casquette », personnage clé de la
DEM Manviine Filiopi Axe 1 perpétuation du modele économique Jeanneaux Philippe
220 aryline Fiippt Coopératives performant de la fruitiere en filiere AOC
comté
Les reprises d'entreprises par les salariés : les
oy e Mazuyer Emmanuelle
SCOP a I'épreuve du capitalisme
Les SCIC : quelle reconfiguration de I'espace Magne Nathalie,
méso de I'ESS ? Vallade Delphine
Faire réseau autour de I'ESS par la . .
. . . Stoessel-Ritz Josiane,
coopération: pratiques de résistances, .
apprentissages collectifs et coproduction de Blanc Maurice et
PP g P Francis Kern
communs
TZCLD, quelques enjeux de . .
e . q. a . ) , . . Daniel Le Guillou,
l'institutionnalisation d'une expérimentation .
. Henri Jacot
sociale dans une approche par les communs
DEM Gardi Axe 4
opq | LaurentGardin | | Communs de métiers et libre association au
XIXe siécle ou la part révolutionnaire de ,
o . p L Hervé Defalvard
I'économie sociale solidaire : quels
enseignements pour aujourd'hui ?
S'émanciper par "La Belle Ouvrage" et
refaire Cité : une pratique politique réactivée Christelle Baron
dans la construction d'un commun du travail
Les SCIC face aux pouvoirs publics : vers un .
. o . Ripart Armelle
modele coopératif de changement social ?
Négocier I'ESS au niveau international : un
travail politique sous conditions spécifiques Pouzoulet Marion
?
L Axe 4 '
CLI | Nadine Richez- Action Peut-on coconstruire des politiques
035 Battesti oublique publiques avec I'Etat ? Comparer trois Fraisse Laurent
exemples de travail institutionnel de I'ESS.
La loi pour I'ESS en Bulgarie et la place des
coopératives de travail : le formalisme .
L . , Amova Mariyana
|égislatif et les dynamiques d'acteurs vus par
une approche qualitative interdisciplinaire
Le travail d'appropriation de la mesure Dedun Isabelle,
d'impact social dans une petite association Djoumoi Hikma,
Axe 3 d'éducation populaire : quel contrdle du Dupaigne-
CL Julien X€s , travail social ? Scotton Marion
: Impacts, utilité y -
040 Maisonnasse et valeurs Une approche par les économies de la
grandeur d'un cas d'évaluation d'impact par Leclerc Elise et
la méthode SROI (Social Return on Gay Pierre-Eloi
Investment)
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Travail sur les valeurs de I'ESS : dépasser la
mesure de l'impact social pour fonder une Dacheux Eric,
théorie de la valeur en phase avec nos Goujon Daniel
valeurs démocratiques
De la valeur utilité a la valeur travail en
économie sociale et solidaire : La nécessité Gianfaldoni Patrick
d'un cadre d'analyse alternatif
A quelles conditions I'intégration d'outils
numériques est-elle réellement au service | Kornig Cathel, Petrella
de 'activité des équipes, dites autonomes, Francesca
dans l'aide a domicile ?
Digitalisation des organisations non- Sadzot Helena,
marchandes : quels objectifs poursuivis par Moreau Charlotte,
CLI Laetitia Axe.2 les ONM ? Lisein Olivier
18 Lethielleux OEJt.”S Un Dossier Unique Informatisé au service de _
numériques i . Le Roy Anne, Puissant
la réponse aux besoins des personnes
L . Emmanuelle
accompagneées, a quelles conditions ?
Les pratiques de résistance, de
transformation et d'émancipation des Bachelet Vincent,
projets numériques applicables a I'économie Hamonic Arthur
sociale et solidaire
L'Economie Sociale belge faconnée par le
pilier catholique : entre héritages persistants Delmeire Mathias
Axe 4 et mutations axiologiques
DEM Vincent Lhuillier Valeu‘rs et Versl Ia? démocratie écohomique :,qu.elle Duverger Timothée
122 projet stratégie de transformation coopérative ?
politique Le coopérativisme de plateforme comme

travail politique contre la régulation
algorithmique du travail

Rafélis De
Broves Olivier

De la solidarité a I'exploitation : le
volontariat comme levier de domination
dans I'ESS

Serrano Ayasta Luis
Enrique
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Mardi 27 mai 11h00 -12h30
Animateur.ic | Axe/ titre de . .
Salle / . Titre Auteur.ice
e session
Travailler au projet d'un tiers-lieu : coopération et | Billaudeau Valérie,
innovation sociale a I'épreuve des réalités a partir | Parent Nathalie,
DEM Delphine Axe 3 de plusieurs exemples angevins Moysan Patrice
206 Vallade Tiers lieux Comment créer des « espaces communs » a
travers des pratiques artistiques et culturelles : le Sayem Farah
cas des villes de Marseille et de Tunis.
Pérenniser ['auto-organisation pour une société .
i . 9 P . Savy Anne-Claire
circulaire transformative
Les sens politiques de la subvention publique aux
associations. Une typologie exploratoire a partir | Chevallier Thomas
Axe 3 de plusieurs études de cas
Financement | Les sources de financement des projets de I'ESS
DEM Laurent . - pro) Goumghar Said
. et modeles au Maroc : Cas de la Région Souss Massa.
207 Gardin .
o Les modeles socio-économiques a I'épreuve du Boisselier Pauline,
seonomianes terrain : quelles prati uesqstraté i Ees des Kleszczowski Julien,
4 pratige 99 Laurent Adrien,
associations ? .
Chami Suzanne
Du mythe de I'égalité femmes-hommes aux .
. X . Cermeno Juliette,
pratiques de gestion : une approche féministe . .
e , Demeyere Caroline
par le care des inégalités de genre dans I'ESS
Le care communautaire comme ressort de
DEM Nadine Axe 2 I'éemancipation collective. Questionner le travail Saussey Magalie,
20 Richez- Care d'inclusion a partir des expériences ordinaires des | Damamme Aurélie
Battesti femmes handicapées en milieu associatif
L'éthique du care au service de I'évolution des
pratiques de GRH socialement responsables : cas | Bannout Fatima,
des salariés aidants dans les structures médico- Dubruc Nadine
sociales
La flamme associative et le contre-feu syndical. . .
. , N ) Sands José, Emilie
Enseignements d’'une mobilisation syndicale dans .
| e Lanciano
Axe 1 e secteur associati
DEM Cyrille Conflictualité . Biever Romain
. Syndicats et ESS, I'exemple du Luxembour
221 Ferraton et dialogue Y P 9 Machado Abilio
social Comment le dialogue social contribue-t-il &
structurer des organisations employeurs au sein Abhervé Michel
de I'ESS ?
Le sens au travail des salariés face a I'hybridité Chatellier
CLl Patrick Axe 1 organisationnelle d'une SCIC culturelle Clémentine
035 | Gianfaldoni | Sens du travail | Le sens du travail pour les personnes en situation |  Glémain Pascal,
de handicap : quelles stratégies pour les

Gayraud Laure
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entreprises adaptées (EA) et les entreprises a but
d'emploi (EBE) ?
Chauveau Hélene,
Angot sylvere,
e Pesle Manon,
Une recherche participative impliquante dans — .
et parfois avec - quatre tiers-lieux Champagne Julie,
Axe 5 P q Dubigeon Yohan,
CLI Goeffrey Recherche Casen Cécile,
040 Volat participative & Lenertz Florence
cooperation Les PTCE au travail ! Une recherche en SIC .
. P Chameroy Maiwen
menée avec et sur la coopération des PTCE
L'ESS, ses tiers-lieux et leur évaluation. Tensions | Denos Guillaume,
et propositions d'application de la méthode Q Billaudeau Valérie
La Maison des livreurs a Bordeaux : Enquéte sur .
. L =ng Ndiaye Abdourahm
Axe 4 un bastion de la résistance au capitalisme de ane
DEM . —
19 Elodie Ros | Mobilisations plateforme
collectives
- . S . T Grassart Clotilde,
Résister a la récupération : le réemploi solidaire . .
Cordrie Benjamin
La portée transformatrice des innovations Guyon Thibault,
sociales : I'entrepreneuriat institutionnel a la Besancon Emmanu
lumiere de la sociologie des problemes publics elle
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Mardi 27 mai 14h00 -15h30
. . Axe/ titre de ) .
Salle | Animateur.ice / . Titre Auteur.ice
session
Les expérimentations de Sécurité Sociale de
I'Alimentation et les associations de Monnaies Fare Marie,
Axe 3 locales : quelles coopérations pour des Saleilles Séverine
Alimentation transformations territoriales ?
DEM - ) . )
Acurité Réinventer la restauration : est-il possible L
122 Magdalena Potz | et Sécurité ! . p Trasciani Giorgia,
sociale de d'aller vers une restauration durable et
. ., Petrella Francesca
I'alimentation démocratisée ?
Sécurité sociale de l'alimentation : 150 € pour | Vatan Sylvain, Carnoye
alimenter les débats Leslie
. . , . Amblard Colas,
Association et fonctionnement démocratique ..
Glémain Pascal
Axe 2 Rasolonoromalaza
DEM . , . 4 i i i
506 Eric Dacheux Démocratie Gouvernance démocratique et sociocratie Kristina
La démocratie au travail : Deux modeles de
gestion démocratique pour les coopératives Ternier Camille
de production
Tisser des liens entre ESS et artisans du
batiment : la recherche-action participative | Mure-Ravaud Victoria
comme levier d'inclusion
. Axe 2 , L s . Bourgain Marina,
DEM Josiane o L'émancipation par la mobilité Quid des gai ,
. Territoire et N L s Marbot Eléonore,
207 Stoessel-Ritz frontiéres sur les territoires habilités ? .
ancrage local Moncel Nathalie
Expérimenter la solidarité au niveau d'un
quartier : Les Petites Cantines et le dispositif Cortambert Lucie
du prix libre
Axe 1 Le travail dans I'lAE, un besoin de traduction ? Maisonnasse Julien
DEM Insérer, . . Boudes Mélissa, Bidet
20 Josette Combes former Venir travailler dans I'ESS quand on est Eric. Gaillard H,ugo
o fonctionnaire : quelle construction de sens ? ! . '
traduire 9 Boned Olivier
L'entreprise, le travail et le pain comme biens
communs : étude de cas d'une boulangerie Della Corte Marco
en SCOP autogérée
DEM Axe 1 Le travail artistique et culturel dans un
2 i contexte de « capitalisme cognitif » : vers un ,
991 Hervé Defalvard | Autogestion & « capit g » Favrau Clémence
commun prolongement du tiers secteur culturel par la
perspective des communs ?
Utopie contrariée : L'autogestion a I'épreuve .
P , 9 P Aka Afoua Adelaide
du réel
CLI . Déléguer la transition écologique a I'ESS ? Les .
Nadine Dubruc Axe 1 9 , e 99 . Deram Jennifer
035 effets d'une transition économiquement
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Travail contrainte sur le travail associatif des
associatif recycleries/ressourceries
Retours réflexifs sur une recherche-action .
. . . Puissant Emmanuelle
syndicale dans les associations médico-
. et Anne Le Roy
sociales
Pesle Manon, Angot
. . T Sylvere, Dubigeon
Les mutations du travail associatif : I'exemple
. Yohan, Champagne
des tiers-lieux .
Julie, Lenertz Florence,
Casen Cécile
La transformation des espaces de travail
coopératifs des femmes dans le cadre de -
, e s Le Corroller Cécile
I'accession a l'indépendance des pays
d'Afrique
Axe 5 Les mécanismes d'autonomisation des , .
CLI , L , . , Um Nyobe Régine
Salomé Deboos | Autonomisatio | personnes vulnérables sous le prisme de I'ESS : .
040 L Diane Nadine
n et solidarité au Cameroun
Quelles sont les chances de survie et de
renouvellement des formes sociocommunales | . . -
o Victor Charly Camilien
de solidarité face aux paradoxes de la
mobilité sociale en Haiti ?
Lafuente-
Sampietro Oriane,
. , . Jany-Catrice Florence,
S'engager dans Territoire zéro chdmeurs, les yBaiII Franck
inégalités d'accés a 'expérimentation y rranck,
Althaus Virginie,
Chapelle Karine,
Axe 3 Lelievre Agathe
. Territoires Caire Gilles,
CLI Jennifer , A , o . . .
18 Saniossian zéro chObmeur | Qu'est -ce que les entreprises a but d'emploi Magnier Jeoffrey,
de longue font au management ? Inclusion, participation | Jacot Henri, Autant-
durée et cohésion dans I'expérimentation Territoire Dorier Claire,
Zéro chdmeur de Longue Durée Charmettant Hervé,
Bellini Stéphane
« L'esprit TZ » n'existe pas. Quand la genese
d'une expérimentation permet de .
P s P . Tantot Aubin
comprendre la pluralité (et parfois les
contradictions) de ses hypotheses fondatrices.
En finir avec I'innovation sociale ? Réflexion Gimenez Amandine,
Axe 3 sur les freins et leviers pour actualiser un Palluault Olivier,
CL _ Innovation paradigme dominant Duchein Ursula
Melaine Cervera . , - ) .
121 sociale et Les Centres de santé communautaire au Artis Amélie,
transformation | prisme de I'innovation sociale : transformer | Lapoutte Alexandrine,
|'acces aux soins ? Lethielleux Laétitia
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Mardi 27 mai 16h00 -17h30

. . Axe/ titre de , .
Salle Animateur.ice / . Titre Auteur.ice
session
Transformer |'accompagnement en
économie sociale et solidaire (ESS) par la
coopération intersectorielle : I'exemple Oumarou
d'un dispositif d'accompagnement Harou lIssaka
territorial en collaboration avec le
DEM ) ) AX? 3 secteur culturel au Québec.
Gille Caire Travailler la . . . :
122 o Organiser la coopération, un travail sans | Marcandella Elise,
coopération . .
valeur ? Gueye Khoudia
Naviguer au fil du temps au sein des
tensions politiques et économiques : le Fortuny-
cas des coopératives de plateforme et de |  Sicart Alejandro
CoopCycle
Les dirigeant-e's et cadres intermédiaires
d'entreprises d'insertion au Québec et en | Papaevanghelou R
Suisse face aux tensions entre omain
I'économique et le social
Axe 3 La course aux appels a projet, quels
DEM ) Insertion et impacts de ces modalités de financement Moisan Kévin
Eric Dacheux ) . . .
206 emploi sous sur les associations de l'insertion ?
contraintes Le projet « Réussir Ensemble » piloté par
ATD Quart Monde : un dispositif . .
L. , Retsin Camille,
expérimental d'accompagnement des _ .
. ) , .| Guitton Christophe
jeunes les plus vulnérables vers I'emploi
et la qualification
Des objectifs au développement : I'effet Lafuente-
des intentions des porteurs de monnaies | Sampietro Oriane,
Ave 3 locales frangaises sur leurs Blanc Jérbme,
DEM ) . , x€ caractéristiques et leur circulation Fare Marie
Daniel Goujon | Développement - —
207 territorial Tourisme Durable et Autonomisation
Sociale dans la Région de Chaouen : Parra Carmen,
Analyse du Modele de I'Associacio Jesus Lopez
Aethnic et sa Réplicabilité au Maghreb
Guyon Thibault,
Recherche et évaluation au sein de Taghavi Babak,
collectifs d'organisations : un enjeu et un |  Laussu Jennifer,
levier pour le travail de production de | Besan¢con Emmanu
coopérations ? elle,
Arraitz Margaux
. De la solidarité a I'exploitation : le .
DEM Josiane . . P o Serrano Ayasta Luis
. Axe 2 volontariat comme levier de domination .
220 Stoessel-Ritz dans I'ESS Enrique
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coopérative d'activités et d'emploi
artistique

Limites de Une émancipation sous contrainte ? Lefebvre-Chombart
I'émancipation L'exemple d'ateliers théatre dans un Amélie, Lenne
dans I'ESS cadre de RSA renforcé au sein d'un ACI Marie-Elodie,
du collectif PHARE Guibert Margaux
Un acteur de I'ESS engagé dans la . .
l e s gag Cisca Association,
réflexivité de son programme de Chamerov Maiwen
médiation territoriale, via la RAP y
L'ESS comme vecteur
d'institutionnalisation des entreprises . .
i ) P Rotelli sylvain Pablo
récupérées par leurs travailleur.e.s en
DEM Axe 2 .
Josette Combes . Argentine.
221 International :
ESS et paradoxes du travail
d'émancipation en contexte post- Casula Marina
colonial : I'exemple de Vanuatu
Gustave Marg,
Artis Amélie,
Les GEIQ, une approche par la g .
.y o . Filippi Maryline,
responsabilité territoriale des entreprises .
Richez-
U patrick c AXfa 3_ Battesti Nadine
atric oopération ) N .
. . PE! Ce qui se cache derriere les Sociétés Chautagnat Jean-
035 Gianfaldoni territoriale et . Nt .
emploi Coopératives d'Intérét Collectif .... Luc
Innovations sociales et coopération
territoriale face a la privation d'emploi : .
, . Reysz Julien
une analyse des effets d'entrainement
dans 4 TZCLD en Rhone-Alpes
Produire I'égalité des chances dans le
déni du travail. Le continuum de
gratuitisation du travail des salarié-es, -
. S L Pavie Alice
volontaires en service civique, bénévoles
et bénéficiaires des associations de
tutorat en France
. Axe 1 - »
Cul Julien f « Ces artistes-entrepreneurs-salaries et
040 Maisonnasse Precarite et arfois précaires » : Une analyse d'une
» . .
turnover P P y El Jid Omar

« Pourquoi tu nous quittes ? » : les
formes de désengagement au travail
dans I'ESS au prisme des départs des

salarié-es

Décatoire Christel

30




—universite
— LLITIIE IS
= LYon 3

L'ESS au travail !

Mercredi 28 mai 9h00 -10h30

. . Axe/ titre de , .
Salle | Animateur.ice / . Titre Auteur.ice
session
o Bourgain Marina,
Se former pour quoi faire ? les Rapports )
N . Deram Jennifer,
contrariés a la formation des personnes .
Axe 2 ., , i Moncel Nathalie,
privées durablement d'emploi L
DEM . Accompagner, Gosseaume Valérie
Nadine Dubruc ) ) ) ) , -
122 s'emparer et « Une vie qui me convient » L'association
s'émanciper comme lieu d'émancipation et de .
) . . Sergent Lucile
réappropriation de soi pour les femmes
souffrant de maladies chroniques
Apports des coopératives de travailleurs au Artis Amélie,
développement communautaire territorial : N'goran Kouassi
L'expérience ivoirienne Kanh Armand
Emancipation et travail autonome : de la
fusion projet de vie - projet économique ala | Michalon Samuel,
dégradation des conditions de travail, quelles Pochon Céline
réponses coopératives ?
Axe 1 ) P :
DEM . o Le réseau de coopératives de coursiers : un
Cyrille Ferraton | Emancipation ) L .. .
206 ; projet solidaire de résistance et de Cynthia Srnec
et autonomie A
coopération
Quelle autonomie pour les travailleuses dans .
s S L Dussuet Annie,
I'aide a domicile a travers des expériences _
L Co. Nirello Laura
associatives d'« équipes autonomes » ?
Concilier engagement et professionnalisation : .
9e9 . P L Oulhint Mohamed
Sens au travail dans les associations
Axe 1
DEM Sens au travail | Travail prescrit, travail réel, renormalisations :
507 Magdalena Potz ot De I'exemple d'une association d'espaces )
g it 3 l'analvse d diti d Cairo Crocco
normalisation é .uc.e?tll s a l'analyse des conc itions de Mariagrazia
possibilité pour une émancipation durable
dans et par le travail
, . .y Glémain Pascal,
Coopérer pour employer : I'employabilité des
. Urasadettan
EBE en question(s) ? .
Jennifer
La question de la fonction employeur dans un
Axe 1 collectif de travail autogéré : le cas de I'équipe .
DEM . . . . , . quip Rodhain Manon
920 Emilie Lanciano | La fonction support du GRAP (Groupement Régional
employeur Alimentaire de Proximité)
Surveiller et inciter sans subordonner ? Le
travail bénévole dans les projets de .
) o projets g Grassart Clotilde
supermarché coopératif et participatif en
France
Axe 5 De La
DEM . , . . o A .
291 Isabelle Dedun | Enseignement | C'est possible une Université coopérative ? Fuente Miguel et
et coopération Uriarte Leire
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Le mémoire de master ESS en alternance :
dans I'ESS et sur I'ESS, entre contributions Glémain Pascal et
conceptuelles théoriques ou utopiques et Robin Yannig
réponses pratiques aux besoins du terrain.
. Havet-
Ralentir avec les apprenant-e-s : analyse , .
, - . ) . Laurent Stéphanie
d'une expérimentation pédagogique
d'écologie et :
Demeyere Caroline
De 'accompagnement a la co-construction :
I'émergence du praticien-chercheur réflexif Iceri Vanessa
Axe 4 dans un cadre collaboratif
by | doderos | Moo |
. Taghavi Babak,
competences De la porosité a la différenciation, Guyon Thibault,
I'accompagnement ESS en question. Laussu Jennifer,
Arraitz Margaux
Les défis de la participation et de la co-
construction en recherche-action : I'exemple Mandard Ariane
du laboratoire d'ingénierie sociale du Tarn
Richez-
Quel travail de territorialisation de la politique | Battesti Nadine,
PTCE ? Une mise en perspective sur 3 Fraisse Laurent,
territoires ltcaina Xabier,
Axe 3 Saniossian Jennifer
CLl Jean-Luc PTCE et Cervera Melaine,
118 Chautagnat coopérations Defalvard Hervé,
territoriales o L Fasshauer Ingrid,
ESS et coopérations territoriales dans les . s
secteurs du grand-age et de la petite enfance Leth@l!eux .Laet|t|a,
Lhuillier Vincent,
Robin
Vigneron Yannig
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Nous remercions I'ensemble des structures organisatrices, des partenaires, des prestataires, des
membres du conseil scientifique, du comité d'organisation locale, des participant.es et des

intervenant.es, qui ont rendus possible ces 24° rencontres du RIUESS.

Pour nous contacter :

riuess2025@sciencesconf.org

Pour retrouver toutes les informations (programme, hébergement, kit média, etc.) et

s'inscrire (jJusqu'au 5 mai) au RIUESS 2025 :

https://riuess2025.sciencesconf.org/

Pour suivre et contacter la Chaire ESS de I'Université Lyon 2

https://seq.univ-lyon2.fr/la-chaire-ess

>

chaire-ess@univ-lyon2.fr

®
In https://www.linkedin.com/company/69556343
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